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ПРИЛОЖЕНИЕ № 5


УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации
Курганинского городского поселения    Курганинского района

от ______________  № ______


[bookmark: _GoBack]ПОРЯДОК 
и условия выплат стимулирующего характера по показателям эффективности и результативности деятельности работников муниципальных учреждений культуры Курганинского городского поселения Курганинского района 

1. Общие положения
1. Настоящий Порядок и условия выплат стимулирующего характера по показателям эффективности и результативности деятельности работников муниципальных учреждений отрасли культуры Курганинского городского поселения Курганинского района (далее - Порядок) разработан в целях установления механизма связи заработной платы с результативностью труда и усиления материальной заинтересованности работников в инновационной деятельности по развитию учреждения, в проявлении творческой и профессиональной активности, повышения качества предоставляемых населению муниципальных услуг, закрепления квалифицированных кадров. 
2. Правовым основанием разработки данного Порядка является Трудовой кодекс Российской Федерации, Указ Президента Российской Федерации          от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» и другие нормативные правовые акты.
3. Целью оценки деятельности учреждений культуры является повышение эффективности работы учреждений за счёт профессиональной деятельности работников, а также повышение их ответственности и заинтересованности в достижении поставленных целей и задач.
4. Выплаты в муниципальных учреждениях осуществляются за счет средств бюджета Курганинского городского поселения.
5.0Стимулирующие выплаты осуществляются по следующим должностям:
- работники муниципального автономного учреждения культуры «Курганинский культурно-досуговый центр»: заместитель директора по хозяйственной части, звукооператор, заведующий детским сектором, заведующий художественно-оформительской мастерской, заведующий художественной постановочной частью, заведующий структурным подразделением по основной деятельности, заведующий музыкальной частью, художественный руководитель, главный дирижер, главный режиссер, балетмейстер, режиссер, хормейстер взрослого казачьего коллектива, хормейстер хора ветеранов, дирижер, художник-декоратор, артист оркестра, артист хора, артист-вокалист(солист), заведующий костюмерной, инструктор по физической культуре и спорту, руководитель кружка, культорганизатор, юрисконсульт, специалист по охране труда, электрик, электромонтер по ремонту и обслуживанию аппаратуры, уборщик служебных помещений, уборщик территорий;
- работники муниципального автономного учреждения культуры «Молодежный центр «Радуга»: заместитель директора по организации программ для детей и молодежи, заместитель директора по хозяйственной части, художественный руководитель, заведующий музыкальной частью, заведующий сектором по работе с молодежью, заведующий сектором по работе с детьми, звукооператор, методист по культурно-организационной работе, художник-декоратор, художник-постановщик, художник-фотограф, художник по свету, артист-вокалист, культорганизатор, заведующий костюмерной, руководитель кружка, инструктор по физической культуре и спорту, электрик, юрисконсульт, уборщик служебных помещений;
- работники муниципального автономного учреждения культуры «Курганинский исторический музей»: главный хранитель фондов, заведующий экспозиционным отделом, главный научный сотрудник, научный сотрудник художественного отдела, младший научный сотрудник исторического отдела, научный сотрудник исторического отдела, смотритель музейный, специалист по кадрам, уборщик служебных помещений, сторож.
6.0Стимулирующие выплаты по показателям эффективности и результативности деятельности осуществляются ежемесячно, на основании протокола заседания комиссии для оценки эффективности и результативности деятельности работников.
7.0Осуществление выплат производится по основному месту работы.
8. Выплаты стимулирующего характера могут устанавливаться как в процентном отношении к базовому должностному окладу, так и в абсолютной величине. 
Во всех случаях, когда выплаты стимулирующего характера предусматриваются в процентах к базовому должностному окладу, абсолютный размер каждой из них исчисляется исходя из базового должностного оклада без учёта других доплат и надбавок. 
9. Выплата является составной частью заработной платы работника и производится в сроки, установленные учреждениям для выплаты заработной платы. Выплата учитывается в составе средней заработной платы для исчисления отпусков, пособий по временной нетрудоспособности и т.д.
10.0Выплаты производятся при обеспечении надбавок финансовыми средствами. 

Заместитель главы
Курганинского городского поселения
Курганинского района                                                                               И.Г. Ротарь
