ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
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решением Совета
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ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда выборного должностного лица органа  местного самоуправления – главы Курганинского городского поселения Курганинского района, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе
 
1. Общие положения
	1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок оплаты труда выборного должностного лица органа  местного самоуправления – главы Курганинского городского поселения Курганинского района (далее - глава Курганинского городского поселения), осуществляющего свои полномочия    на постоянной основе.

2.  Оплата труда выборного должностного лица-
главы Курганинского городского поселения  

	2.1. Оплата труда выборного должностного лица-главы Курганинского городского поселения, состоит из месячного денежного содержания (должностного оклада) и иных выплат, к которым относятся:
- ежемесячное денежное поощрение;
- единовременная выплата и материальная помощь при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;
- премия по итогам работы за месяц (квартал), год
	2.2. Размер месячного денежного содержания (вознаграждения) выборного должностного лица-главы Курганинского городского поселения Курганинского района, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе, установлен в размере 8490,0 рублей.
Должностной оклад может увеличиваться (индексироваться). При увеличении (индексации) должностных окладов их размеры подлежат округлению                    до целого рубля в сторону увеличения.
	2.3. Ежемесячное денежное поощрение главе Курганинского городского поселения устанавливается в размере 5,2 месячного денежного содержания (вознаграждения).
	2.4. Единовременная выплата и материальная помощь при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска  производится в размере  4-х должностных окладов.
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	2.5. Размер премии устанавливается в соответствии с Положением об условиях и порядке выплаты материального стимулирования работников администрации Курганинского городского поселения Курганинского района (приложение № 4).
	2.6. При формировании фонда оплаты труда выборного должностного лица-главы Курганинского городского поселения Курганинского района сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностного оклада, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):
-ежемесячное денежное поощрение в размере  62,4 должностных окладов;
- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере 4 должностных окладов;
-ежемесячной премии по результатам работы в размере 45,6 должностных окладов.
	2.7. Оплата труда выборного должностного лица - главы Курганинского городского поселения Курганинского района, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе производится за счет средств бюджета Курганинского  городского поселения.
	2.8. В случае возникновения чрезвычайной ситуации (продолжительного заболевания муниципального служащего, смерти его близкого родственника, причинения вреда имуществу в результате пожара, кражи, стихийного бедствия и иных непредвиденных обстоятельствах)  выборному должностному лицу в порядке исключения может быть выплачена материальная помощь                  в пределах установленного фонда оплаты труда на основании его личного заявления и документа, подтверждающего факт возникновения чрезвычайной ситуации. Решение о выплате указанной материальной помощи оформляется распоряжением  администрации Курганинского городского поселения.


Глава Курганинского городского поселения
Курганинского района                                                                         В.П. Руденко

