[bookmark: _GoBack]ПРИЛОЖЕНИЕ № 6


УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации
Курганинского городского поселения Курганинского района
от______________ № ______




ПОРЯДОК 
и условия выплат стимулирующего характера по показателям эффективности и результативности деятельности руководителям муниципальных учреждений культуры Курганинского городского поселения Курганинского района 


[bookmark: sub_1001]1. Настоящий порядок установления и осуществления выплат стимулирующего характера по показателям эффективности и результативности деятельности (далее - выплаты) руководителям муниципальных учреждений культуры Курганинского городского поселения Курганинского района (далее руководители) разработан в целях повышения материальной заинтересованности руководителей в улучшении качества работы, творческого подхода к решению поставленных задач по основным направлениям деятельности.
[bookmark: sub_1002]2. Выплата руководителям учреждений производятся на основании оценки деятельности учреждения за отчетный период в соответствии с установленными целевыми показателями результативности работы.
[bookmark: sub_1006]3. Выплаты руководителям Учреждений производятся ежеквартально.
4. Оценку эффективности и результативности деятельности учреждения на основе фактического выполнения показателей эффективности и результативности деятельности учреждения и определение конкретного размера выплаты руководителю учреждения осуществляет Комиссия по оценке выполнения показателей эффективности и результативности деятельности учреждений культуры Курганинского городского поселения (далее – Комиссия). 
5. Для оценки деятельности руководителя и определения конкретного размера премии по результатам выполнения показателей эффективности и результативности деятельности учреждения за отчетный период, руководитель учреждения до 15 числа месяца, следующего за отчетным периодом, представляют в отдел экономики, прогнозирования и финансового учета администрации Курганинского городского поселения (далее – отдел экономики) отчеты о выполнении установленных показателей.
[bookmark: sub_1007] 6. Отдел экономики на основе данных о выполнении показателей эффективности и результативности деятельности учреждения определяет степень выполнения целевых показателей за отчетный период, которая оценивается определенной суммой баллов.
Коэффициент оценки каждого конкретного показателя определяется по формуле:

Оpi = Pфi/Pпi *10,

где:
Оpi – коэффициент оценки показателя за соответствующий год;
Pфi – фактическое значение показателя;
Pпi – плановое значение показателя.

При выполнении и перевыполнении соответствующего показателя значение его оценки считается равным 10.
7. В ходе оценки определяется количество баллов по каждому показателю путем умножения оценки показателя на его весовой балл:

Wi = W х Оpi/10, 

где:
Wi - количество баллов по выполнению показателя;
W - вес показателя в баллах.

8. Для определения коэффициента оценки деятельности учреждения за отчетный период рассчитывается итоговая сумма полученных баллов по выполнению каждого вида показателя.
Коэффициент оценки деятельности учреждения (Коц) равен сумме полученных баллов по выполнению показателей (SUM Wi):

Коц = SUM Wi.

9. Конкретный размер премии руководителя по результатам выполнения показателей эффективности и результативности деятельности учреждения по формуле:

Rпрем = Rmaх х Коц/100, 
где:
Rпрем - размер премирования руководителя по результатам выполнения показателей эффективности и результативности деятельности учреждения за квартал;
Rmaх - максимальный размер премирования, устанавливаемый в размере пяти должностных окладов;
Коц - коэффициент оценки деятельности учреждения.
10. При значении показателя оценки деятельности учреждения от 5 до 7 премия не устанавливается.
11. При наличии фактов нецелевого использования средств бюджета Курганинского городского поселения и (или) муниципального имущества Курганинского городского поселения, а также при наложении дисциплинарного взыскания на руководителя премия не устанавливается. 
[bookmark: sub_1009]12. Премия начисляется в абсолютном значении.
[bookmark: sub_1008]13. Отдел экономики направляет до 20 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, в Комиссию аналитическую информацию о выполнении/невыполнении показателей и предложения о размере премирования каждого руководителя Учреждений.
14. По итогам рассмотрения предложений отдела экономики Комиссия принимает решение о размерах премирования руководителей, которое оформляется протоколом и утверждается постановлением.
[bookmark: sub_1010]15. Отчеты о выполнении установленных показателей для премирования руководителей за IV квартал направляются в Комиссию до 15 декабря текущего финансового года. Проект постановления о премировании за IV квартал текущего финансового года представляется на утверждение главы                     до 20 декабря текущего финансового года.
16. Неиспользованные средства премиального фонда руководителя учреждения могут быть перераспределены и направлены на выплаты стимулирующего характера работникам данного учреждения, а также на премирование руководителей и (или) на стимулирующие выплаты других подведомственных учреждений.

Показатели
эффективности и результативности деятельности и критерии оценки эффективности и результативности деятельности муниципальных учреждений культуры Курганинского городского поселения

	№
п/п
	Наименование показателя оценки эффективности и результативности деятельности
	Критерии оценки
	Весовой балл показателя


	1
	2
	3
	4

	Музей

	1.
	Число посетителей
	10
	40

	2.
	Количество выставок
	10

	30

	3.
	Поступление средств от приносящей доход деятельности
	10

	30

	Итого:
	100

	Учреждение культурно-досугового типа

	1.
	Количество мероприятий
	10

	25

	2.
	Поступление средств от приносящей доход деятельности
	10

	25

	3.
	Количество клубных формирований
	10

	25

	4.
	Количество участников в клубных формированиях
	10

	25

	Итого:
	100
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ФОРМА
оценки результатов профессиональной деятельности руководителя
_____________________________________________________________
(наименование учреждения)
	Фамилия
	
	

	Имя
	
	

	Отчество
	
	

	

	Наименование показателя эффективности и результативности деятельности учреждения
	Показатели за отчетный период
	Коэффициент показателя, Оpi
	Весовой балл, W
	Количество баллов, Wi

	
	План
	Факт
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	

	
	ИТОГО
	
	
	
	
	




Заместитель главы
Курганинского городского поселения
Курганинского района                                                                                                                                           И.Г. Ротарь
