









Об утверждении ведомственной целевой программы 
«Развитие общественных работ в Курганинском городском 
поселении Курганинского района на 2013 год» 


     В соответствии с Законом Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», постановлением администрации Курганинского городского поселения            от 23 июня 2011 года № 503 «Об утверждении  Порядка разработки, утверждения и  реализации ведомственных целевых  программ                             в Курганинском городском  поселении Курганинского района», решением Совета Курганинского городского поселения Курганинского района                   от 29 ноября 2012 года № 330 «О бюджете Курганинского городского поселения  на 2013 год», со статьей 8 Устава Курганинского городского поселения Курганинского района от 8 августа 2012 года                                      № RU 235171012012001  и с целью обеспечения условий  для организации временного трудоустройства безработных граждан на территории  Курганинского  городского  поселения   Курганинского  района                            п о с т а н о в л я ю:
1.Утвердить ведомственную целевую Программу «Развитие общественных работ в Курганинском городском поселении  Курганинского района на 2013 год» (прилагается).
2. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном средстве массовой информации «Вестник Курганинского городского поселения Курганинского района».
3. Контроль за выполнением настоящего постановления  возложить на заместителя главы Курганинского городского поселения Курганинского района С.В.Мезрину.
4.Постановление вступает в силу со дня его подписания.


Глава Курганинского городского поселения
Курганинского района                                                                   А.Н.Ворушилин  
ПРИЛОЖЕНИЕ


УТВЕРЖДЕНА
постановлением администрации Курганинского городского поселения Курганинский район
от	___________№____ 






МУНИЦИПАЛЬНАЯ ВЕДОМСТВЕННАЯ ПРОГРАММА
«Развитие общественных работ в Курганинском городском поселении
 Курганинского района на 2013 год»
	
	




ПАСПОРТ
ведомственной программы «Развитие общественных работ в Курганинском городском поселении Курганинского района на 2013 год»


	Наименование Программы
	ведомственная целевая   программа «Развитие общественных работ  в Курганинском городском поселении Курганинского района на 2013 год» (далее – Программа)


	Основание для разработки
	Закон Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», постановление  
администрации  Курганинского городского 
поселения  Курганинского района                от 23 июня 2011 года № 503 «Об утверждении Порядка разработки, утверждения и реализации ведомственных целевых программ в Курганинском городском поселении Курганинского района»


	

Наименование субъекта   бюджетного планирования
	2

администрация  Курганинского
городского поселения Курганинского района


	Цели и задачи Программы
	решение вопросов  материального обеспечения безработного гражданина и его семьи, приобщение к труду длительно безработных граждан.
Недопущение снижения уровня занятости населения в Курганинском городском поселении Курганинского района

	
Сроки реализации Программы

	

2013 год



Объемы и источники   финансирования  программы: всего на 2013 год               - 108,4 тыс. рублей из средств бюджета Курганинского городского поселения Курганинского района
	Источник финансирования
	2013 год
БПО 
(тыс.руб.)

	1
	2

	Бюджет поселения,
в том числе
	108,4

	Капитальные вложения
	0

	НИОКР
	0

	Прочие расходы
	108,4



	
Индикаторы целей                            количество временно трудоустроенных
программы                                        безработных граждан

Раздел1. Характеристика проблемы и цель программы

Программа развития общественных работ в Курганинском городском поселении Курганинского района  на 2013 год (далее - Программа)  разработана на основании Закона Российской Федерации от 19 апреля      1991 года № 1032-1 "О занятости населения в Российской Федерации", Постановления Правительства Российской Федерации от 14 июля 1997 года № 875 "Об утверждении Положения об организации общественных работ", распоряжения главы администрации (губернатора) Краснодарского края      от 16 декабря 2008 года  № 1098-р «О первоочередных мерах, направленных 
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на недопущение снижения уровня занятости населения в Краснодарском крае в условиях мирового финансового кризиса».
Программа определяет основные направления и виды общественных работ, порядок организации и проведения, цели и задачи, механизм реализации основных положений.                                           
Под общественными работами понимается трудовая деятельность, имеющая социально полезную направленность и организуемая в качестве дополнительной социальной поддержки граждан, ищущих работу.
         Основными партнерами администрации Курганинского городского поселения в реализации настоящей Программы являются предприятия и организации, подведомственные органам местного самоуправления (муниципальное унитарное предприятие «Горжилкомхоз» и муниципальное унитарное предприятие «Автостоянка», муниципальное унитарное предприятие «Благоустройство»), государственного казенного учреждения Краснодарского края  «Центр занятости населения Курганинского района»
и другие работодатели.
Программа направлена на снижение социальной напряженности на рынке труда Курганинского городского поселения и обеспечение рабочей силой предприятий,  организацию   временной   занятости   безработных  и 
незанятых граждан, материальную поддержку безработных граждан, сохранение мотивации к труду у длительно безработных граждан, расширение социальных гарантий для слабозащищенных категорий граждан, приобретение трудовых  навыков  у молодежи, начинающей трудовую деятельность, снижение факторов социального неблагополучия среди населения Курганинского городского поселения.
Одним из приоритетных направлений решения проблемы занятости населения является временное трудоустройство на общественные работы.
Благодаря совместным действиям администрации Курганинского городского поселения, государственного учреждения Краснодарского края Центр занятости населения Курганинского района  и работодателей в течение 2009 - 2012 годов общественные работы способствовали смягчению социально-экономической ситуации и оказали благоприятное воздействие на ситуацию в сфере занятости и на рынке труда Курганинского городского поселения.
В городе  накоплен определенный опыт по организации общественных работ.
Общественные работы - одна из активнейших мер по преодолению безработицы. Они приобретают массовый характер и организуются в сельскохозяйственных предприятиях и организациях на уборке овощей и фруктов, в городах по уборке промышленных территорий и строек. Опираясь на поддержку органов местного самоуправления, ГБУ КК Центр занятости населения Курганинского района все активнее вовлекают временно незанятое население в наведение порядка на улицах города, в работы по 

4
уходу за парками, скверами, памятниками, в борьбу с сорной растительностью. Участвуя в общественных работах, безработные трудятся в 
больницах, домах-интернатах, ухаживают за зелеными насаждениями, расчищают лесополосы и дренажные каналы, осуществляют закладку и уточнение похозяйственных книг, перепись и вакцинацию крупного рогатого скота.
 Ежегодно государственное бюджетное учреждение Краснодарского края Центр занятости населения Курганинского района совместно с органами местного самоуправления проводят мероприятия, связанные с подготовкой к празднованию Дня Победы - 9 Мая. Эта работа включает в себя, прежде всего, оказание социальной помощи ветеранам и инвалидам войны, реставрацию, ремонт памятников и мемориалов, благоустройство парков.
Одна из основных причин роста безработицы в Курганинском городском поселении связана с преобразованиями в экономике: изменение структуры занятых работников и как следствие, высвобождение работников.
В этих условиях весьма эффективной может быть организация временной занятости. Участие в общественных работах позволит оказать гражданам материальную поддержку в виде временного заработка (дохода), 
сохранить мотивацию к труду у лиц, имеющих длительный перерыв. Также для граждан общественные работы становятся возможностью показать себя как работника, закрепиться на этом рабочем месте.
Для государственного учреждения Краснодарского края Центра занятости населения Курганинского района характерны значительные сезонные колебания спроса на рабочую силу, связанные со спецификой экономики города, основу которой составляет сельское хозяйство. Это вызывает дополнительную потребность в рабочих кадрах, особенно в летний период. Общественные работы призваны обеспечивать осуществление потребностей городского поселения  и организаций в выполнении работ, носящих сезонный характер.
Для организации общественных работ необходимо использовать вакантные рабочие места, которые длительное время (как правило, более трех месяцев) не заполняются.
Дополнительные рабочие руки сегодня нужды и на ремонте систем водоотвода, скашивании травы и вырубке кустарников на обочинах и откосах дорог, очистке трассы под высоковольтными линиями. Сохраняется спрос на работников сферы обслуживания, жилищно-коммунального хозяйства, торговли, причем как на рабочих, так и на специалистов высшего и среднего уровня квалификации.
В этих условиях из всех активных методов регулирования рынка временное трудоустройство граждан на общественные работы относится к числу приоритетных направлений содействия занятости населения.
Необходимо продолжить с учетом накопленного опыта работу по дальнейшему развитию общественных работ в регионе с целью достижения 
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сбалансированности потребности временных рабочих мест и увеличения привлечения трудовых ресурсов из числа незанятого населения.
 Поэтому в Программе уделено особое внимание разработке комплекса мер по организации и проведению общественных работ, осуществляемых органами   местного    самоуправления,    государственным бюджетным    учреждением Краснодарского края Центром занятости Курганинского района и работодателями.
Дальнейшее развитие общественных работ в Курганинском городском поселении позволит держать стабильный баланс уровня безработицы на рынке труда городского поселения.
Программа направлена на формирование единой эффективно действующей системы общественных работ с учетом социально-экономической потребности в них городов и районов Краснодарского края, создание условий для обеспечения экономически обоснованной временной занятости населения. Одновременно Программа нацелена на решение вопросов материального обеспечения безработного и его семьи, приобщение к труду длительно безработных граждан.
Для реализации поставленных целей предусматривается решение следующих задач:
           - обеспечение широкого и всестороннего использования общественных работ на временных рабочих местах и в отраслях, подверженных сезонным влияниям, на малых объемах работ;
- организация временной занятости безработных и незанятых граждан, материальная поддержка безработных, сохранение мотивации к труду у безработных граждан;
- расширение социальных гарантий граждан, особо нуждающихся в заботе государства: женщин, инвалидов, лиц предпенсионного возраста, длительно безработных, безработных граждан, состоящих на учете свыше шести месяцев, беженцев и вынужденных переселенцев, получение трудовых навыков молодежью, начинающей трудовую деятельность, и другими лицами;
- снижение факторов социального неблагополучия среди населения городского поселения путем организации временной занятости безработных граждан и незанятого населения;
- обеспечение взаимодействия и тесного сотрудничества органов службы занятости с органами исполнительной власти, профсоюзными, общественными организациями и работодателями по вопросам организации общественных работ в Курганинском городском поселении;
- стимулирование работодателей на перевод работников, занятых на общественных работах, на постоянные рабочие места.
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Раздел 2. Перечень  и описание программных мероприятий

	

№ п/п
	Наимено –
вание вари-
анта финанси-
рования
	Наиме-
нование меро-приятия

	Опи-
сание меро-приятия


	Срок реа-лизации


	Объем финанси-рования (тыс. рублей)
	Результат реализации мероприятия 

	
	
	
	
	
	Все-
го

	2013 год

	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	БПО
	Охват граждан , испытывающих трудности в поиске работы, проживающих на территории Курганинского городского поселения Курганинского района
	Трудоустройство безработных граждан в МУП «Горжилкомхоз»;  муниципальное унитарное предприятие «Автостоянка», муниципальное унитарное предприятие «Благоустройство»
	2013 год
	108,4
	108,4
	Трудоустройство безработных граждан


Оплата труда одному безработному гражданину в месяц за счет средств местного бюджета (бюджета Курганинского городского поселения Курганинского района) производится из расчета минимального размера оплаты труда в Российской Федерации  с учетом налогов и компенсации за неиспользованный отпуск. Расчет заработной платы производится в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Раздел 3. Управление программой и механизм ее реализации.
        Ответственность за реализацию программы возложена на общий отдел  администрации Курганинского городского поселения Курганинский район (Титаренко).
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Мониторинг и отчетность о реализации ведомственной целевой программы ведется в соответствии   с      постановлением     администрации Курганинского городского поселения Курганинского района  от   23   июня  
2011 года № 503 «Об утверждении Порядка разработки, утверждения и реализации ведомственных целевых программ в Курганинском городском поселении Курганинского района».

Раздел 4. Индикаторы целей программы
	Наименование индикатора программы
	Единица измерения
	Значения за 
2013 год
	Значение в году, предшествующему году составления программы

	1
	2
	3
	4

	Охват граждан , испытывающих трудности в поиске работы, проживающих на территории Курганинского городского поселения Курганинского района
	Человек
	16 чел. 
	16чел.




Раздел 5. Оценка рисков реализации ведомственной целевой программы и механизмы их минимизации
	Внешний фактор, который может повлиять на реализацию программы
	Механизм минимизации негативного влияния внешних факторов

	1
	2

	Возникновение обстоятельств непреодолимой силы
	Оперативное реагирование органов местного самоуправления Курганинского городского Курганинского района на такие обстоятельства 

	Изменения законодательства
	Оперативное реагирование органов местного самоуправления Курганинского городского поселения Курганинского района на изменения законодательства

	
	

	Сокращение объема финансирования
	Подготовка предложений о корректировке Программы



Начальник общего отдела  администрации Курганинского
[bookmark: _GoBack]городского поселения Курганинского района                             Н.В.Титаренко
