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Приложение № 6 к Административному регламенту по предоставлению муниципальной услуги «Уведомительный порядок регистрации   трудовых договоров, заключаемых работниками с работодателями – физическими лицами, не являющимися индивидуальными предпринимателями»

Последовательность действий при предоставлении муниципальной  услуги (далее – МУ)
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Регистрация обращения





предоставляет необходимые документы в администрацию поселения в течение 7 дней 


после подписания трудового договора 





Во внесудебном порядке





Не позднее 30 дней 


с момента регистрации обращения





За консультацией 





Заявитель обращается в администрацию поселения 





Незамедлительно





Письменная форма


обращения





Устная форма 


обращения





Муниципальный служащий администрации поселения дает консультацию


о правилах предоставления МУ





Ожидание в очереди до 30 минут





Ожидание в очереди до 30 минут





Муниципальный  служащий администрации поселения:





5 минут





В судебном порядке





15 минут





Проверяет соответствие представленных документов требованиям, изложенным в пунктах 17-23 настоящего Административного регламента. 


Проверяет соответствие юридического статуса сторон, заключивших трудовой договор, требованиям Трудового кодекса РФ.


Принимает решение о предоставлении или отказе в предоставлении ГУ в соответствии с основаниями, установленными п. 16 Административного регламента





Обжалование принятого решения


заявителем





Уведомительная регистрация





Отказ в предоставлении МУ








Уведомление заявителю об отказе в предоставлении МУ с указанием основания отказа и информацией о правилах предоставления МУ.





Регистрация трудового договора  в соответствующем журнале.


Проставление штампа о проведении уведомительной регистрации.


Выдача получателю МУ зарегистрированных трудовых договоров 





5 минут





5 минут








10 минут





Проверка содержания трудового договора, с целью выявления условий, 


ухудшающих положение работников. Сообщение в письменной форме о выявленных условиях, ухудшающих положение работников, посредством факсимильной связи, по почте или нарочно


(по прибытию получателя МУ):








сторонам, подписавшим трудовой договор 





в Государственную инспекцию труда в Краснодарском крае









